公共外语教育学院2016-2017学年本科教学业绩津贴
二次分配方案     
根据学校要求，为公平、公正、科学合理地分配本科教学业绩津贴，坚决杜绝“平均制，大锅饭”的情况，充分发挥本科教学业绩津贴对于教师树立以本为本、重视本科教学的示范引领作用，调动广大教师的教学积极性，促进学院发展，结合学院实际，制定本方案。
一、基本原则

按劳分配，优劳优酬；专款专用，全额发放；透明公开，接受监督。

二、发放对象

全院从事本科教学的教师。

三、教学业绩津贴组成
学院教学业绩津贴由学校根据学院的教学工作量核对下拨，包含基本教学业绩津贴（含监考酬金）、公选课教学业绩津贴及其他教学业绩津贴。
1、基本教学业绩津贴

基本教学业绩津贴指完成本科教学基本工作量所得业绩津贴。本科生公共外语课程每周8课时为基本工作量，其中每班人数45人以内为小班授课，45人以上（含45人）为大班授课。
当教学班级人数小于45人，标准学时=实际学时×1.1；

当教学班级人数大于等于45人，标准学时=实际学时×1.5；
标准学时精确到小数点后1位。

基本教学业绩津贴包含监考酬金。依照《吉林大学学院教学工作量（本、专科）核算办法》校教字〔2016〕78号”第九条第5款“每场监考工作每小时按1标准学时计算酬金”，我学院本科生外语考试每场次考试时间2小时，按照2标准课时计算，与基本教学工作量汇总后一并统计。

学院根据每位教师教学工作量计算个人基本教学业绩津贴，计算公式为：

学院基本教学业绩津贴=学校下拨额度 -公选课教学业绩津贴-其他教学业绩津贴
学院标准学时金额=学院基本教学业绩津贴总额÷学院基本教学工作总量（含监考）
个人基本教学业绩津贴=学院标准学时金额×个人基本教学工作量（含监考）
2、公选课教学业绩津贴

公选课教学业绩津贴按照学校标准核定。未完成或者部分完成学院基本教学工作量的教师，需先补足基本工作量之后，剩余课时按照学校公选课相关标准计算。
3、其他教学业绩津贴
其他教学业绩津贴包含学院督学业绩津贴、学院及教研室领导听课业绩津贴等。
学院任命的督学按照每学年1000元发放业绩津贴。

学院及教研室领导听课按50元/次（节）计算。
四、教学业绩津贴分配步骤

1、由各教研室及任课教师根据所承担的教学任务，计算出每位教师基本教学工作量及公选课教学工作量，并按照要求上报学院；
2、学院汇总审核各教研室基本教学工作量及公选课教学工作量；
3、按照学校下拨额度，学院教学委员会制定年度教学业绩津贴二次分配方案；
4、二次分配方案需经学院教学委员会通过后，经党政联席会讨论通过，并按要求在学院内公示;
5、计算并核对每位教师教学业绩津贴；
6、汇总数据，按照学校要求上报学校。
五、本方案由学院教学办公室解释。
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